Temeljem ¢lanka 24.a i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/1,.98/19, 57/22 i 101/23) &lanka 42. Statuta Dje¢jeg vrtica CVRKUTIC Oroslavje i
Suglasnosti Gradonacelnika Grada Oroslavja, KLASA: 601-01/25-01/01, UR.BROJ: 2140-4-1-
25-2 od 17.2.2025. godine, Upravno vijece na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 23.10.2025.
godine raspisuje

NATJECA
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
POMOCNIK/ICA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme

UVIETI: prema €lanku 24.a i 25. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07,94/13,98/19, 57/22 i1 101/23) i Pravilnika o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika
te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (NN 133/97).

Kandidati su obvezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslika)

- potvrdu HZMO o ispisu staza, ne starija od dana objave ovog natjecaja

- domovnicu, (preslika)

- izjavu kandidata i nepostojanju zapreke iz ¢l. 25. ZOPOO-a.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u ¢l. 25.st.1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana
objave ovog natjecaja.

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za neko
od prekrsajnih djela navedenih u ¢l. 25. st. 3. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) ne starije od dana
objave ovog natjecaja.

- Potvrdu centra za socijalnu skrb ( prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od dana
objave ovog natjecaja.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom
zaposljavanja duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja, priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, da uz prijavu na natjecaj dostave dokaze o ostvarivanju
prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva:



https://branitelii.gov.hr/zaposliavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju potraZiti na sljedecoj
poveznici:
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno élanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo da koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca. (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati/inje koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj, duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik.

Kandidati/inje koji podnesu potpunu i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili provjerenu sposobnost i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati su izriCito suglasni da Djecji vrti¢ Cvrkutié
Oroslavje kao voditelj zbirke podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka, sukladno propisima o zastiti
osobnih podataka.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani
kandidati ¢e obaviti po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije sklapanja UOR-u.

Rok za podno3enje prijave je osam dana od dana objavljivanja natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Prijave na natjecaj potrebno je dostaviti elektronickim putem na e-mail adresu Vrtic¢a
ravnateljcvrkutic@gmail.com ili osobno na adresu Dje¢jeg vrtica CVRKUTIC, A. Mihanoviéa 6,
49243 Oroslavije.

O rezultatima provedenog natjecaja i preuzimanju dokumentacije kandidati ¢e biti
obavjesteni putem mreZne stranice Vrti¢a u roku od osam (8) dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od 3.11.2025. do 10.11.2025.godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Josipa Gregorina, mag.ing.des.text.
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