Na temelju ¢&lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i odluke Upravnog vije¢a Djeéjeg vrtica
CVRKUTIC Oroslavje od 07. rujna 2026. godine, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a CVRKUTIC Oroslavje na
prijedlog ravnateljice objavljuje
NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
POMOCNIK/ICA ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOIU
1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa te uvjete
propisane ¢lankom 24. a Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Poslove pomo¢énika za djecu s teSkocama u razvoju moZze obavljati osoba koja ima:

- zavrSeno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
- zavrSeno osposobljavanje i steena djelomiéna kvalifikacija
- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos

1. punoljetnost
2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja kandidata poslodavac
utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika),
3. radni odnos u djeéjem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25 1 22/26)
Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju uz vlastoruéno potpisanu
zamolbu priloziti sljedece dokumente:
e Zivotopis (vlastoruéno potpisan)
o dokaz o drZavljanstvu - preslika
e dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja - preslika
e elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje
e kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji od 3est
mjeseci).
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema &lanku 25. stavak
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak prema &lanku 25. stavak
4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
¢) potvrda nadleZznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izredenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

Kandidat koji bude izabran duzan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike dokumenata.
Podnosenjem prijave na natjedaj kandidati daju privolu da Djegji vrtié CVRKUTIC Oroslavije kao
voditelj obrade osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i obradivati njihove osobne podatke u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka, sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, sukladno ¢lanku

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne



novine™ br. 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civiinim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine® br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine™ br. 121/17, 98/19 i 84/21) je:

https: /branitelji.gov.hr UserDocslmages/dokumenti/Nikola//popis®o20dokaza”020za%e200stvarivanje
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Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine® br. 84/21) je:

https: /branitelji.eov.hr/UserDocsImages/ dokumenti/Nikola/popis?a20dokaza®20za%200stvarivanje
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rje$enje, odluka i sl.)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.

Prijave se podnose osobno ; u zatvorenoj omotnici, u sjediste Dje&jeg vrtica CVRKUTIC Oroslavie, ili
preporuceno poStom na adresu vrtica, u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja: Djecji vrti¢
CVRKUTIC Oroslavje, Antuna Mihanoviéca 6, 49243 Oroslavje, s naznakom: NE
OTVARATI, ,,Za natjecaj pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju na odredeno, puno radno
vrijeme.“

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. Dje&ji vrtic. CVRKUTIC Oroslavije zadrzava
pravo ponisStenja natjeaja bez posebnog objasnjen;ja. i

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku na oglasnoj plo€i i web stranici
Dje&jeg vrtica CVRKUTIC Oroslavie.
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Oroslavje, 08. rujna 2026. godine
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